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VIENOŠANĀS
pie __.__._____. darba līguma Nr._____


Vieta, 2026.gada __.____________                                                                  Nr.____ 


Iestāde direktora/-es Vārds Uzvārds personā, kurš/-a rīkojas uz nolikuma pamata, (turpmāk – Darba devējs) no vienas puses un Vārds Uzvārds (turpmāk – Darbinieks) no otras puses (abi kopā turpmāk – Puses) saskaņā ar Darba likuma 97.pantu un Ministru kabineta 16.07.2024. noteikumu Nr.483 “Eiropas Savienības kohēzijas politikas programmas 2021.–2027. gadam 4.2.3. specifiskā atbalsta mērķa "Sekmēt to, lai – jo īpaši nelabvēlīgā situācijā esošām grupām – būtu vienlīdzīga piekļuve kvalitatīvai un iekļaujošai izglītībai un mācībām un iespēja to iegūt, sākot ar pirmsskolas izglītību un aprūpi un vispārējās izglītības un profesionālās izglītības un mācību gaitā līdz pat augstākajai izglītībai un pieaugušo izglītībai un mācībām, tostarp veicināt mācību mobilitāti visiem un atvieglot piekļūstamības iespējas personām ar invaliditāti" 4.2.3.1. pasākuma "Integrēta "skola-kopiena" sadarbības programma atstumtības riska mazināšanai izglītības iestādēs" īstenošanas noteikumi” 18.2.4.3. un 23.3.2. apakšpunktu vienojas par šādiem papildinājumiem __.__._____. (datums) darba līgumā Nr._____ (turpmāk – Līgums):

1. Puses vienojas, ka laikā no __.__.___. līdz __.__._____ (datums mācību gada ietvaros). papildus Līgumā un amata aprakstā noteiktajiem _____________________ pienākumiem Darbinieks Eiropas Sociālā fonda Plus projektā Nr.4.2.3.1/1/24/I/001 “Skola - kopienā” (turpmāk – Projekts) pilda šādus izglītojamā  mentora (profesijas klasifikatora kods 5162 04)  pienākumus:
1.1. plānot regulāras tikšanās ar izglītojamo, ievērojot IAP ieplānoto stundu apjomu semestra laikā;
1.2. tikšanās norisi dokumentēt projekta interaktīvajā rīkā sadaļā “Mentora dienasgrāmata”;
1.3. sniegt personalizētu atbalstu izglītojamajam, veicinot viņa personīgo attīstību, akadēmiskos sasniegumus un sociālo integrāciju;
1.4. stiprināt izglītojamā pašapziņu un motivāciju, veicināt cieņpilnu attiecību veidošanas prasmes, kā arī palīdz identificēt un risināt iespējamos izaicinājumus, kas var novest pie sociālās atstumtības un priekšlaicīgu mācību pārtraukšanas;
1.5. sagatavot un mēneša beigās ieskenēt parakstu lapu, pievienojot to individuālajam atbalsta plānam (IAP) kā pielikumu, kā arī mēneša beigās pārbaudīt un apstiprināt dienasgrāmatas ierakstus;
1.6. semestra noslēgumā piedalīties IAP izvērtēšanā, aizpildot sadaļu “Mentora individuālā atbalsta izvērtēšana” katrā IAP, kura ietvaros tiek nodrošināts atbalsts;
1.7. nepieļaut dubultfinansējumu, lai mentora darba stundas nepārklājas ar citām darba stundām.

2. Par šīs vienošanās 1. punktā noteikto pienākumu veikšanu Darba devējs maksā Darbiniekam atlīdzību attiecīgi Projektā nostrādātajam laikam ar stundas tarifa likmi EUR ___ (___ euro, ___ centi) stundā. 
3. Darba devējs ir tiesīgs pārtraukt šīs vienošanās 1. punktā noteikto pienākumu veikšanu Darba likumā noteiktajos gadījumos.
4. Citi Līguma nosacījumi netiek grozīti.
5. Šī vienošanās ir neatņemama Līguma sastāvdaļa un ir sagatavota uz 2 lapām divos eksemplāros, no kuriem viens glabājas pie Darbinieka, otrs – pie Darba devēja.


	
DARBA DEVĒJS

Iestāde/Pašvaldība/Jauniešu centrs
Reģ. Nr. 
Juridiskā adrese: 
Maksātāja iestāde: Valsts kase
Kods: TRELLV22
Konta Nr.
	
DARBINIEKS

Vārds Uzvārds
Pers. kods:
Deklarētā adrese:
Banka:
Bankas kods:
Konta Nr.

	_________________________
_________________________
	_________________________
_________________________
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